Wazna informacja dla pracodawcow zatrudniajacych
mlodocianych pracownikow

Na podstawie art. 122 Prawa o$wiatowego pracodawcy moga uzyskaé od gminy, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika.

1. Uprawnieni do otrzymania dofinansowania

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowg¢ o prace w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych okre§lone w przepisach w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieS$lnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemiosle

b) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemies$lnikiem — egzamin zawodowy;

3) miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z
przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Wysokos$¢ dofinansowania

Zgodnie z art.122 ust. 2 Prawa o$wiatowego wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego
miodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy; jezeli okres
ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy pelny miesiagc ksztatcenia.

2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1, wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zi.

= Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szKolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r., poz. 276)- dotyczy mtodocianych pracownikow, ktorzy
rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2019/2020

= Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branZowego na Kkrajowym i
wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r., poz.106) - dotyczy mtodocianych pracownikéw, ktorzy
rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2020/2021



= Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2021 r., poz. 122)- dotyczy mtodocianych pracownikow, ktorzy
rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2021/2022

= Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki Z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy (M. P. z 2022 r. poz. 120.) - dotyczy mtodocianych pracownikow, ktorzy
rozpoczgli nauke zawodu w od roku szkolnego 2022/2023

3. Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 1 2a podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw 1 ustug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje
wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Komunikat Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 14 stycznia 2022 r. w_sprawie $redniorocznego
wskaznika cen towardéw i ustlug konsumpcyjnych ogdétem w 2021 r. (M. P. z 2022 r., poz.31)- $rednioroczny
wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2021 r. w stosunku do 2020 r. wynidst 105,1 (wzrost

cen 05,1 %).

3. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.) zostali zobowigzani do
poinformowania wojta (burmistrza, prezydenta miasta), wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego pracownika o zawarciu z mtodocianym umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, a w
przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — rowniez izbe rzemieslnicza wtasciwg ze wzgledu na siedzibe
rzemie$lnika. Informacje nalezy ztozy¢é w Centrum Ushug Wspdlnych w Halinowie, ul. Spotdzielcza 1, 05-074
Halinow.

4. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielang
zgodnie z warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s. 9).

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsigbiorcom ze $rodkoéw publicznych (w formie dotacji
pienieznej), ktorego maksymalna wielkos$¢ z roznych zrédel nie moze przekroczy¢ 200 000 euro (100 000 euro w
sektorze transportu drogowego towarow) w okresie trzech lat podatkowych (tj. w ciggu biezacego roku
podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych).

5. Miejsce i termin zloZenia wniosku o dofinansowanie

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez
mtodocianego pracownika egzaminu.

Niniejsze wnioski zgodnie z zalgczonym wzorem nalezy ztozy¢ w Centrum Ustug Wspolnych w Halinowie,
ul. Spétdzielcza 1, 05-074 Halindw.



